
主催：秋田県／企画運営：株式会社Pal let、onozucolor

プログラム参加企業の取組に対する講評とパネルトーク

Program
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講演
「多様な人材が個性と
 能力を発揮する強い組織を創る」

パネルトーク 「選ばれる・成長に向かう
 企業になるために」

Program

3
志水静香氏講 師

組織開発専門家
株式会社Fun leash代表取締役

・自律的に考え行動してくれる社員を育てたい
・理念に共感する社員と会社を成長に向かわせたい
・社員がなかなか定着しない
・採用力を高めるために魅力的な職場づくりをすすめたい
・働きがいを高めるための方法を知りたい

申込締切
2024

2.19（月）

秋田県魅力的な職場づくり　　　  支援事業

本フォーラムでは、今年度の

｢働きやすさと働きがいのある魅力的な

 組織づくりStepupプログラム202 3」

参加企業の取組を発表頂くとともに、

組織開発専門家による講演会を

開催いたします。

魅力的な組織づくりの
取組発表

Program

1
《プログラム参加企業》

①iKEYAKUホールディングス株式会社
②サンワメタルス株式会社
③中田建設株式会社
④株式会社タカヤ

事前申込制

オンライン会場
お
申
込

2024.2.22
14:00 - 16:40 開場 13:30

木

にぎわい交流館AU 多目的ホール
秋田市中通一丁目4番1号

会場定員 150名 オンライン参加可能

～多様な人材が個性と能力を発揮する強い組織を創る～

NewsPicks
人的資本経営
カンファレンス
にも登壇



働きやすさと働きがいのある組織づくりは、採用・定着、社員の意欲向上、生産性や創造性の向上に効
果を発揮することか実証で明らかとなっています。こういった課題に対して、秋田県では環境整備を促
進するプログラムを開講し、参加企業の取組を伴走してまいりました。

onozucolor　 TEL : 080-5063-1885 ※平日：9:00 -17:00  ／ E-MAIL : office@onozucolor.comお問合せ

15:35- 16:20

元ランスタッドCPO。複数の企業で人事制度の構
築や組織変革を牽引し、先進的な施策を導入。
2018年に株式会社Funleashを設立し、ファンリー

シュアカデミアの学長や京都大学メディカルイノベーション大学院プログラムのプロ
デューサーなどを務める。戦略人事、組織変革、リーダーシップ開発など幅広い領域
で様々な組織を支援している。 

組織開発専門家
株式会社Funleash代表取締役

志水静香氏

東京にて非上場企業の上場プロセスを人事として2
社経験後、仙台にIターンして独立。株式会社Pallet
創業。「はたらくことがあたり前に幸せな社会を共に

創る」をテーマに、東北を中心とした中小企業の人事領域の経営パートナーとして、人
財／組織開発事業を展開。単発ではない伴走支援による、個人の確実な行動変容、組
織の変容の実現を得意としている。

株式会社Pallet 代表取締役 
一般社団法人グラミン日本仙台支部 支部長

羽山暁子氏

講演講師／パネラー パネルトーク ファシリテーター

この大きな転換期に組織・マネジメントに必要な変革とは。選ばれる秋田の企業となるために、経営や人事は何を

する必要があるのか。数々の変革を導いた人事・組織変革のプロフェッショナルが自らの経験・実例と共に語ります。

講演
｢多様な人材が個性と能力を発揮する強い組織を創る｣

プログラム参加企業の取組に対する講評とパネルトークを行います。　

パネラー：プログラム参加企業（４社）

　　　　 志水静香氏（組織開発専門家・株式会社Funleash 代表取締役）

ファシリテーター：羽山暁子氏（株式会社Pal let 代表取締役）

パネルトーク
｢選ばれる・成長に向かう企業になるために｣

14:50 - 15:25

実践講座のレポート＆動画をWEBサイトで公開中

｢働きやすさと働きがいのある魅力的な組織
 づくりStepupプログラム2023」特設WEBサイト

｢働きやすさと働きがいのある魅力的な
 組織づくりStepupプログラム202 3」取組発表

14:10 - 14:50

プログラム参加企業を代表して４社が魅力的な組織づくりの取組発表を行います。

①iKEYAKUホールディングス株式会社（由利本荘市：農業・調剤業・介護事業等）：人材育成
②サンワメタルス株式会社（にかほ市：製造業）：多様な勤務形態
③中田建設株式会社（秋田市：総合建設業）：福利厚生制度の充実
④株式会社タカヤ（鹿角市：小売業・サービス業・飲食業等）：職場コミュニケーション


