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地元企業を
守り

成長させたい
! 元気な地域

づくりに

貢献したい!

誇りの持てる
やりがいある仕事が

したい!

What’s 商工会?

　商工会は、地域の商工業者が会員となって、小規模

事業者を中心とした会員事業者の経営改善やまちづ

くりのために活動を行う総合経済団体です。

　商工会は、商工会法（昭和35年法律第89号）に基づ

いて設立された特別認可法人です。全国には1,649

の商工会が設置されており、秋田県内には21の商工

会があります。

　国や県、市町村等と密接な連携を図りながら、地

域の振興と発展に貢献しており、「経営改善普及事

業」 と 「地域総合振興事業」 を大きな柱として活動し

ています。

　経営者の経営課題解決のためのコ

ンサルティング業務全般のほか、商工

会組織運営等を主たる業務とします。

　経営指導員を補佐し、記帳を通じた

財務分析を主たる業務とします。また、

リスク対策として共済の推進や商工

会運営事務全般にも従事します。

事業者の経営力強化
　事業者が抱える販路拡大、事業承継、経営改善、業

務効率化等の経営上の課題を解決するための適切な

助言・指導等のコンサルティング業務を行います。そ

の他、起業家の育成や新商品開発支援、ICT活用支

援等にも積極的に取り組んでいます。

地域経済の活性化
　地域の 「総合経済団体」 として、また、中小・小規

模事業者の支援団体として、豊かな地域づくりと商

工業振興のために、意見具申活動、イベント等を通じ

たまちづくり活動、など、幅広い活動を行っています。

会員事業者数　約780,000（事業所）
他に　青年部員 44,466人

女性部員 83,403人

秋田県内

物産展・商談会への出展北秋田市 「商店街カレッジ」 事業事業承継のための後継者育成塾経営相談風景
経　営
指導員
経　営
指導員

経　営
支援員
経　営
支援員

市町村商工会
（1,649商工会）

※1
※1 令和2年4月1日現在
※2 令和2年4月1日現在

※1 ※2

都道府県商工会
連合会

（47連合会）

全国商工会
連合会

（東京都千代田区）

経営改善から地域振興まで幅広い活動を行っています

● 商工会数

● 会員事業者数

● 青年部員数

● 女性部員数

● 職員数

21商工会

11,830人

842人

1,370人

258人

キャリアコース

実 務 担 当 層

経営支援員
（18歳 ～29歳）

経営指導員
（30歳 ～45歳）

副事務局長
（46歳 ～52歳）

事 務 局 長
（53歳 ～ 60歳）

経営支援員
（18歳 ～29歳）

経営指導員
（30歳 ～45歳）

副事務局長
（46歳 ～52歳）

事 務 局 長
（53歳 ～ 60歳）

OJT・資格取得による実務能力向上研修

管　　理　　層

活動の大きな2つの柱
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▼

資
格

取
得 ・販売士検定　・ITパスポート　・財務戦略アドバイザー　・中小企業診断士　・社会保険労務士 など

地元企業を
守り

成長させたい
! 元気な地域

づくりに

貢献したい!

誇りの持てる
やりがいある仕事が

したい! そんなあなたに

ぴったりの職場です
。そんなあなたに

ぴったりの職場です
。

　商工会は、「地域経済や雇用を支える中小・小規

模企業の経営の維持・発展に貢献すること」 を使命

に地元企業や地域のために様々な活動を展開してい

ます。

　活動の中心は、経営や税務の相談・指導、金融相

談・斡旋、経営プランの策定、経営情報の提供など

企業の経営改善支援です。このほか、地域経済の活

性化につながる事業も大事な取り組みの一つです。

　商工会ならではの仕事の特徴は、巡回相談を通じ

て事業者に寄り添い、きめ細かな支援を行っている

ことです。経営者との距離が近い分、成果が身近に

感じられ、企業の成長とそれを支えているという自

負も実感できる、とてもやりがいのある仕事です。

　現在、商工会では 「明るく（前向きに）・楽しく（主

体的に）・元気よく（迅速に）」 をスローガンに、職員

一人ひとりが誇りと自信を持って活き活きと働き続

けられる職場づくりに取り組んでいます。

　このような職場で、あなたも一緒に新たな可能性

にチャレンジしてみませんか!

来たれ商工会!

  地域の未来を創るのは、

　　　  あなたです。

〈1年目〉

  4月 新任職員研修

  9月 新任職員
　　  フォローアップ研修

12月 記帳支援業務
　　  フォローアップ研修

・スーパーバイザー集合型
研修

・中小企業大学校派遣研修

・Web研修

・中小企業診断士養成事業

・マネジメント研修
（派遣型・集合型）

・事務局総轄者研修
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雄勝郡羽後町西馬音内字福田18-18

雄勝郡東成瀬村田子内字上野67-2
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職員インタビュー

後輩へのメッセージ
　私は秋田市出身で県外の大学に進学していたのですが、
やっぱり秋田が好きで、そんな秋田に何か貢献したいという
想いから商工会で働くことにしました。商工会では、事業者
の相談に親身になって対応することができるほか、幅広い業
務を通じて地域経済の発展に貢献することができるので、と
てもやりがいがあり、誇りを持って働くことができます。皆
さんも商工会職員になって一緒に秋田を元気にしませんか。

秋田県商工会連合会

鈴木 真子さん

　相談対応や課題解決、情報提供等によって、地域や事業者
のために頑張る商工会の力になれたと実感したときにやりが
いを感じます。

　商工会事業の管理や支援のほか、HP・SNS等を通じて情
報発信を行っています。

どんな仕事をしてますか

　広い視野を持ち、環境変化に柔軟に対応できる職員になり
たいです。

これからどんな職員になりたいですか

仕事のやりがいは何ですか

　会員の感謝の言葉、自分の成長、秋田の元気を実感できる
ことです。

　経営の根幹 「記帳」 を通じて未来の経営を一緒に考える仕
事です。

どんな仕事をしてますか

　みんなから頼られる存在になれるよう、経験と知識を磨き
たいです。

これからどんな職員になりたいですか

仕事のやりがいは何ですか

後輩へのメッセージ
　地元のために、誰かのために役に
立ちたいと思う方は商工会をお勧め
します。頼れる先輩や仲間に囲まれ、
不安なく一歩ずつ成長することの喜
びを実感できます。全県に全国にネッ
トワークができることも大きな魅力
です。

大館北秋商工会

武田 祥輝さん
◎平成31年4月1日 採用

◎平成31年4月1日 採用

経営支援員



　幅広い知識とスキルを得ながら、事業者と共に成長できる
ことです。

　税務や労務、ICT活用提案等幅広い業務に携わってい
ます。

どんな仕事をしてますか

　どんな困難にも屈せず、あらゆる相談に応えられる職員を
目指したいです。

これからどんな職員になりたいですか

仕事のやりがいは何ですか

後輩へのメッセージ
　最初は実感が湧かないかもしれま
せんが、自分が行っている一つ一つの
仕事が、地域事業者を大きく支え、ゆ
くゆくは秋田の未来を創るきっかけに
もなり得ます。自己研鑽で自身の成長
とともに、地域経済も発展させ、共に
秋田の未来を創りましょう。

湖東3町商工会

山田 晃輔さん

　事業者からいただく感謝の言葉や笑顔にやりがいを感じ
ます。

　補助金の申請支援や経営計画作成支援など経営全般に係
る支援を行っています。

どんな仕事をしてますか

　身近な相談者として事業者に必要とされる職員を目指し
ます。

これからどんな職員になりたいですか

仕事のやりがいは何ですか

後輩へのメッセージ
　最初は不安だと思いますが、経験豊
富な上司や先輩方の手厚いサポート
によって、成長できる環境が整ってい
ますので安心してください。また、事
業者との関わりが増えることで、より
一層やりがいのある仕事ができるの
は、商工会職員の魅力だと思います。

由利本荘市商工会

田中 麻優さん

職員インタビュー

◎平成27年4月1日 採用
◎平成30年4月1日 経営指導員へ昇格

◎平成28年4月1日 採用
◎平成30年4月1日 経営指導員へ昇格

経営指導員


